
 

 
 

各看護学実習  

実習科目・時期・実習目的・単位・時間数・実習場所  

実習科目  時期  実習目的  単位数  時間数  実習場所  

基礎看護

学実習Ⅰ  

 partⅠ  

 partⅡ  

１年次  

後期  
対象との関わりを通して、入院環境の理解

と看護への関心を深め、看護者としての意

識を高める。  

 
１  

 
４５  
Ⅰ (18) 
Ⅱ (27) 

帯広協会

病院  

基礎看護

学実習Ⅱ  
２年次  

前期  
健康が障害されている対象を、全体的な存

在として理解し、対象に応じた看護過程を

実践する基礎的能力を養う。  

 
２  

 
 ９０  

帯広協会

病院  

成人看護

学実習  
２年次  

後期  
成人看護学及び関連領域で学んだ知識・技

術・態度を統合し、成人期にある対象の特

徴を理解し、健康水準に応じた看護を実践

する。  

２  ９０   
 
帯広協会
病院  

２  ９０  

２  ９０  

小児看護
学実習Ⅰ  

２年次  
前期  

保育所で生活している小児との関わりを

通して、健康な小児の成長・発達とそれに

応じた養護を理解する。  

 
 １  

 
 ４５  

 
帯広市  
保育所  

老年看護
学実習  

３年次  老 年 看 護 学 及 び 関 連 領 域 で 学 ん だ

知 識 ・ 技 術 ・ 態 度 を 統 合 し 、 老 年 期

に あ る 対 象 の 特 徴 を 理 解 し 、健 康 水

準 に 応 じ た 看 護 を 実 践 す る 。  

 
 ４  

 
180 

 
帯広協会
病院  
 
愛仁園 デイ
サービスセンター 

小児看護
学実習Ⅱ  

３年次  小児の特徴を理解し、成長と発達段階に応

じた養護、小児の健康水準と家族の状況に

応じた看護を実践する基礎的能力を養う。 

 
 １  

 
４５  

 
帯広協会
病院  

母性看護

学実習  
３年次  妊娠、分娩、産褥期の対象と新生児及びそ

の家族の特徴を理解し、次世代健康育成の

ための家族中心の看護を実践する。  

 

２  
 

９０  
 

帯広協会

病院  

精神看護

学実習  
３年次   精神看護および関連領域で学んだ知識・

技術・態度を統合し、精神的に危機や障が

いをもつ対象の理解を深め、必要な援助を

考え実践する基礎的能力を養う。  

 

 ２  
 

 ９０  
 

北海道立

緑ヶ丘病

院  

在宅看護

論実習  
３年次  在宅看護論及び関連領域で学んだ知識・技

術・態度を統合し、地域で生活する在宅療

養者とその家族の理解を深め、必要な援助

を実践するための基礎的能力を養う。  

 

 ２  
 

 ９０  
十勝管内  

訪問看護ｽﾃ

ｰｼｮﾝ 

統合実習  ３年次  看護チームの一員としての自覚をもち、複

数の対象の受持を通して、既習の知識・技

術・態度を統合し、対象の状況・状態に応

じた看護が実践できる能力を身につける。 

 

 ２  
 

 ９０  
 

帯広協会

病院  

 
 
 
 
 



 

 
 

専門分野Ⅰ  
基礎看護学実習Ⅰｐａｒｔ 1 

実 習 目 的  対 象 と の 関 わ り を 通 し て 入 院 環 境 の 理 解 と 看 護 へ の 関 心 を 深 め 、

看 護 者 と して の 意 識 を 高 め る 。  

実 習 目 標  １ ． 対 象 理 解 を 深 め る た め に 効 果 的 な コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン を 図 る

こ と が で きる 。  

２ ． 看 護 の 実 際 の 場 面 に 参 加 し 、 看 護 者 と し て の 自 覚 と 責 任 を 高

め る こ と がで き る 。  

実 習 方 法  1 グ ル ー プ 7～ 8 名 の 配置 。  

病 院 の 理 念 や 看 護 部 の 理 念 ・ 目 標 、 病 棟 内 の 構 造 等 の オ リ エ ン テ

ー シ ョ ン を受 け る 。  

受 け 持 ち 患者 を 1 名 担 当 し て 実 習 を行 う 。  

コ ミ ュ ニ ケ― シ ョ ン・バ イ タ ル サ イ ン 測 定 を 指 導監 督 の も と 実 施 。 

評 価  実 習 時 間 の 2/3 以 上 の 出 席 を も っ て評 価 対 象 と する 。  

実 習 評 価 表に よ っ て 、 60 点 以 上 の も の を 合 格 と する 。  

  

 

 

基礎看護学実習Ⅰｐａｒｔ 2 

実 習 目 的  対 象 と の 関 わ り を 通 し て 入 院 環 境 の 理 解 と 看 護 へ の 関 心 を 深 め 、

看 護 者 と して の 意 識 を 高 め る 。  

実 習 目 標  １ ． 対 象 理 解 を 深 め る た め 効 果 的 な コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン を 図 る こ

と が で き る。  

２ ． 対 象 の 基 本 的 ニ ー ド を 考 え 、 日 常 生 活 援 助 を 実 施 す る こ と が

で き る 。  

３ ． 看 護 者 と し て 臨 床 の あ ら ゆ る 場 面 に お い て 自 覚 と 責 任 あ る 行

動 を と る こと が で き る 。  

実 習 方 法  1 グ ル ー プ 7～ 8 名 の 配置 。  

受 け 持 ち 患者 を 1 名 担 当 し て 実 習 を行 う 。  

コ ミ ュ ニ ケ― シ ョ ン・バ イ タ ル サ イ ン 測 定 を 指 導監 督 の も と 実 施 。 

援 助 技 術 は 指 導 監 督 の も と 実 施 も し く は 、 看 護 師 の 実 施 す る 援 助

を 見 学 す る。  

評 価  実 習 時 間 の 2/3 以 上 の 出 席 を も っ て評 価 対 象 と する 。  

実 習 評 価 表に よ っ て 、 60 点 以 上 の も の を 合 格 と する 。  

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

基礎看護学実習Ⅱ  

実 習 目 的  健 康 が 障 が い さ れ て い る 対 象 を 全 体 的 な 存 在 と し て 理 解 し 、 対 象

に 応 じ た 看護 過 程 を 実 践 す る 基 礎 的能 力 を 養 う 。  

実 習 目 標  １ ． 対 象 理 解 に 向 け 、 看 護 者 と し て 対 象 を 尊 重 し た 態 度 で 関 わ る

こ と が で きる 。  

２ ． 対 象 の 身 体 的 ・ 心 理 的 ・ 社 会 的 側 面 を 理 解 し 、 全 体 像 の 把 握

に つ な げ るこ と が で き る 。  

３ ． 対 象 の 個 別 性 に 応 じ た 看 護 実 践 を す る た め 、 看 護 過 程 を 展 開

す る 基 本 的方 法 を 理 解 す る こ と が でき る 。  

４ ． 医 療 チ ー ム の 一 員 と し て あ ら ゆ る 学 習 の 場 に お い て 自 覚 と 責

任 あ る 行 動が で き る 。  

５ ． 実 習 体 験 を 通 し て 自 己 の 看 護 に 対 す る 考 え を 述 べ る こ と が で

き る 。  

実 習 方 法  1 グ ル ー プ 7～ 8 名 の 配置 。  

受 け 持 ち 1 名 を 受 け 持 ち 、 看 護 過 程を 展 開 す る 。  

疾 患 ・ 治 療 状 況 を 考 え な が ら 自 己 の 行 動 計 画 に 基 づ い て 日 常 生 活

の 援 助 を 実施 す る 。  

受 け 持 ち 患 者 へ の 援 助 を 実 践 す る 際 は 、 事 前 に 指 導 者 に 申 し 出 て

指 導 者 の 指導 ・ 監 督 の 下 で 実 施 す る。  

評 価  実 習 時 間 の 2/3 以 上 の 出 席 を も っ て評 価 対 象 と する 。  

実 習 評 価 表に よ っ て 、 60 点 以 上 の も の を 合 格 と する 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

専門分野Ⅱ  
小児看護学実習Ⅰ  

実 習 目 的  保 育 所 で 生 活 し て い る 小 児 と の 関 わ り を 通 し て 、 健 康 な 小 児 の 成

長 ・ 発 達 とそ れ に 応 じ た 養 護 を 理 解す る 。  

実 習 目 標  日 常 生 活 （ 保 育 ） の 実 際 を 通 し て 小 児 の 特 徴 を 捉 え 、 子 ど も の 成

長 ・ 発 達 に応 じ た に 日 常 生 活 の 援 助方 法 を 学 ぶ こと が で き る 。  

実 習 方 法  帯 広 市 内 の保 育 所 で の 実 習  

1 グ ル ー プ 3～ 4 名 の 配置  

保 育 所 の 一 日 の 流 れ に 沿 っ て 指 導 者 の 指 導 の も と 実 習 し 、 各 年 齢

層 の 子 ど もと 関 わ る 。  

評 価  実 習 時 間 の 2/3 以 上 の 出 席 を も っ て評 価 対 象 と する 。  

実 習 評 価 表に よ っ て 、 60 点 以 上 の も の を 合 格 と する 。  

 

 

小児看護学実習Ⅱ  

実 習 目 的  小 児 の 特 徴 を 理 解 し 、 成 長 と 発 達 に 応 じ た 養 護 、 小 児 の 健 康 水 準

と 家 族 の 状況 に 応 じ た 看 護 実 践 す る基 礎 的 能 力 を養 う 。  

実 習 目 標  １ ． 小 児 期 の 特 徴 や 発 達 段 階 を ふ ま え 、 子 ど も と そ の 家 族 を 理 解

す る こ と がで き る 。  

２ ．子 ど も の 病 態・発 達 段 階に 応 じ た 看 護 を 実 践す る 能 力 を 養 う 。 

３ ． 子 ど も と 家 族 と の 相 互 作 用 を 通 し て 信 頼 関 係 を 築 く 能 力 （ 人

間 関 係 技 能） を 養 う 。  

４ ． 医 療 チ ー ム の 一 員 と し て の 自 覚 を 持 ち 、 看 護 者 と し て 世 金 を

果 た す 基 本的 態 度 を 養 う 。  

５ ． 看 護 実 践 を と し て 、 小 児 看 護 に お け る 看 護 師 の 役 割 に つ い て

考 え 看 護 観を 育 成 す る 。  

実 習 方 法  1 グ ル ー プ 5～ 6 名 の 配置 。  

小 児 期 に ある 対 象 を 1 名 受 け 持 ち 、看 護 過 程 を 展開 す る 。  

受 け 持 ち 患 者 へ の 援 助 を 実 践 す る 際 は 、 事 前 に 指 導 者 に 申 し 出 て

指 導 者 の 指導 ・ 監 督 の 下 で 実 施 す る。  

評 価  実 習 時 間 の 2/3 以 上 の 出 席 を も っ て評 価 対 象 と する 。  

実 習 評 価 表に よ っ て 、 60 点 以 上 の も の を 合 格 と する 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

専門分野Ⅱ  
成人看護学実習Ⅰ・Ⅱ・Ⅲ  

実 習 目 的  成 人 看 護 学実 習 及 び 関 連 領 域 で 学 んだ 知 識・技 術・態 度 を 統 合 し 、

成 人 期 に あ る 対 象 の 特 徴 を 理 解 し 、 健 康 水 準 に 応 じ た 看 護 を 実 践

す る 。  

実 習 目 標  １ ． ラ イ フ サ イ ク ル か ら み た 成 人 期 の 特 徴 や 発 達 段 階 を 理 解 し 、

対 象 を 総 合的 に と ら え る こ と が で きる 。  

２ ． 対 象 の 健 康 上 の 問 題 を 把 握 し 、 対 象 の 健 康 水 準 に 応 じ た 看 護

過 程 （ 問 題解 決 過 程 ） を 展 開 す る 能力 を 養 う 。  

３ ． 成 人 期 に あ る 対 象 と の 相 互 作 用 を 通 し て 、 対 象 と の 間 に 信 頼

関 係 を 築 く能 力 （ 人 間 関 係 技 能 ） を養 う 。  

４ ． 医 療 チ ー ム の 一 員 と し て 、 自 覚 と 責 任 を 持 っ て 行 動 し 、 看 護

者 と し て 相応 し い 判 断 基 準 ・ 態 度 を養 う 。  

５ ． 看 護 実践 を 通 し て 、 自 己 の 看 護観 を 養 う 。  

実 習 方 法  1 グ ル ー プ 7～ 8 名 の 配置 。  

成 人 期 に ある 対 象 を 1 名 受 け 持 ち 、看 護 過 程 を 展開 す る 。  

急 性 期 ― 回復 期 の 経 過 に あ る 対 象 に応 じ た 看 護 の実 践  

 急 性 期 は 何 ら か の 侵 襲 に よ り 生 体 に 急 激 な 変 化 が あ り 、 生 体 が

そ の 変 化 に 適 応 す る た め に 様 々 な 反 応 を 起 こ し て い る と い う 特 徴

を 理 解 し 、 患 者 役 割 へ の 変 換 を 助 け 悪 化 や 二 次 予 防 の 苦 痛 の 緩 和

に 必 要 な 援 助 を 学 ぶ 。 回 復 期 は 医 療 や 治 療 へ の 依 存 度 が 高 い 状 態

か ら セ ル フ ケ ア の 度 合 い が 増 え る と い う 特 徴 を 理 解 し 、 疾 病 の 悪

化 予 防 に 努 め 日 常 生 活 行 動 の 拡 大 と 自 立 を 図 り 、 社 会 復 帰 に 向 け

て の 必 要 な援 助 を 学 ぶ 。  

慢 性 期 の 経過 に あ る 対 象 に 応 じ た 看護 の 実 践  

 慢 性 期 で は 疾 病 の 完 全 治 療 が 望 め な い ま ま 長 い 経 過 を た ど り 、

生 涯 に わ た り コ ン ト ロ ー ル を 必 要 と す る 特 徴 を 理 解 し 、 対 象 の 疾

病 や 障 害 の需 要 を 助 け 、セ ルフ ケ ア 能 力 拡 大 に 向け た 援 助 を 学 ぶ 。 

終 末 期 の 経過 に あ る 対 象 に 応 じ た 看護 の 実 践  

 終 末 期 は 疾 病 ま た は 老 化 に よ り 、 心 身 の 回 復 は 期 待 で き ず 、 確

実 に 死 に 向 か う 時 期 で あ る こ と を 踏 ま え 、 対 象 の 全 人 的 な 苦 痛 、

及 び 危 機 的 状 態 に あ る 家 族 を 理 解 し 、 人 間 の 尊 厳 に か か わ る Ｑ Ｏ

Ｌ を 高 め るた め に 必 要 な 援 助 を 学 ぶ。  

評 価  実 習 時 間 の 2/3 以 上 の 出 席 を も っ て評 価 対 象 と する 。  

実 習 評 価 表に よ っ て 、 60 点 以 上 の も の を 合 格 と する 。  

 

 

 

 

 

 



 

 
 

専門分野Ⅱ  
老年看護学実習  

病棟実習  3 週間  

実 習 目 的  老 年 看 護 学 お よ び 関 連 領 域 で 学 ん だ 知 識 ・ 技 術 ・ 態 度 を 統 合 し 、

老 年 期 に あ る 対 象 の 特 徴 を 理 解 し 、 健 康 水 準 に 応 じ た 看 護 を 実 践

す る 。  
実 習 目 標  １ ． ラ イ フ サ イ ク ル か ら み た 老 年 期 の 特 徴 や 発 達 段 階 、 生 活 の 連

続 を 理 解 し、 対 象 を 総 合 的 に と ら える こ と が で きる 。  

２ ． 対 象 の 健 康 上 の 問 題 を 把 握 し 、 対 象 の 健 康 水 準 に 応 じ た 看 護

過 程 （ 問 題解 決 過 程 ） を 展 開 す る 能力 を 養 う 。  

３ ． 老 年 期 に あ る 対 象 と の 相 互 作 用 を 通 し て 、 対 象 と の 間 に 信 頼

関 係 を 築 く能 力 （ 人 間 関 係 技 能 ） を養 う 。  

４ ． 医 療 チ ー ム の 一 員 と し て 、 自 覚 と 責 任 を 持 っ て 行 動 し 、 看 護

者 と し て 相応 し い 判 断 基 準 ・ 態 度 を養 う 。  

５ ． 看 護 実践 を と お し て 、 自 己 の 看護 観 を 養 う 。  

６ ． 地 域 で 生 活 す る 高 齢 者 へ の ケ ア を 通 し て 、 高 齢 者 の 生 活 （ 健

康 ） へ の 理解 を 深 め る 。  

７ ． 高 齢 者 の 在 宅 生 活 を 支 え る た め に 、 他 職 種 と の 連 携 に つ い て

理 解 を 深 める 。  
実 習 方 法  1 グ ル ー プ 5～ 6 名 の 配置 。  

老 年 期 に ある 対 象 を 1 名 受 け 持 ち 、看 護 過 程 を 展開 す る 。  

老 年 期 の 特 徴 を 踏 ま え 対 象 理 解 を 生 か し た 看 護 実 践 を 健 康 水 準 に

応 じ て 実 践す る 。  
評 価  実 習 時 間 の 2/3 以 上 の 出 席 を も っ て評 価 対 象 と する 。  

実 習 評 価 表に よ っ て 、 60 点 以 上 の も の を 合 格 と する 。  
  デイサービス実習  2 週間  

実 習 目 的  老 年 看 護 学 ・ 在 宅 看 護 論 お よ び 関 連 領 域 で 学 ん だ 知 識 ・ 技 術 ・ 態

度 を 統 合 し 、 地 域 で 生 活 す る 高 齢 者 へ の 理 解 を 深 め 、 援 助 者 と し

て 必 要 な 関わ り を 考 え 、 実 践 で き る。  

実 習 目 標  １ ． 利 用 者 一 人 ひ と り の 言 動 に 関 心 を 持 ち 、 利 用 者 の 思 い を 尊 重

し た 関 わ り・ コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン がで き る 。  

２ ． 複 数 の 利 用 者 の 言 動 に 目 を 向 け 、 そ の 場 の 雰 囲 気 ・ 人 間 関 係

に 留 意 し な が ら 、 一 人 ひ と り の 利 用 者 の ニ ー ズ に 応 え ら れ る よ

う に 考 え 、行 動 で き る 。  

３ ． チ ー ム の 一 員 と し て の 自 覚 を も ち 、 グ ル ー プ メ ン バ ー と 協 力

し 主 体 的 に ス タ ッ フ と 関 わ り 指 導 ・ 助 言 の も と 「 利 用 者 に と っ

て の サ ー ビ ス 提 供 の 場 」 で あ る こ と を 意 識 し 行 動 す る こ と が で

き る 。  

４ ． 指 導 ・ 助 言 か ら 日 々 、 自 分 の 言 動 ・ 考 え 方 を 振 り 返 り 、 ケ ア

従 事 者 に ふさ わ し い 態 度 の 育 成 に 向け 主 体 的 に 努力 で き る 。  

５ ． 利 用 者 に と っ て 安 全 ・ 安 楽 な サ ー ビ ス が 提 供 で き る よ う 、 自



 

 
 

己 の 健 康 管理 が で き る 。  

６ ． 体 験 （ 利 用 者 ・ ス タ ッ フ と の 関 わ り ） を 具 体 的 に 振 り 返 り 、

ケ ア 従 事 者 と し て の 自 己 の コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン 技 能 ・ 態 度 に つ

い て 考 察 でき る 。  

７ ． 地 域 で 暮 ら す 高 齢 者 と の 関 わ り を 通 し て 高 齢 者 に と っ て の 健

康 ・ 生 活 を 支 え る デ イ サ ー ビ ス の 機 能 ・ 役 割 に つ い て 考 察 で き

る 。  

実 習 方 法  デ イ サ ー ビス セ ン タ ー で の 実 習  

1 グ ル ー プ ５ ～ ６ 名 の 配置  

デ イ サ ー ビ ス セ ン タ ー 利 用 者 の 迎 え 、 利 用 者 と の コ ミ ュ ニ ケ ー シ

ョ ン 、 レ クリ エ ー シ ョ ン ・ ア ク テ ィビ テ ィ の 参 加・ 企 画 ・ 実 施 。  

入 浴 介 助 、歩 行 ・ 外 出 援 助 へ の 参 加な ど 。  

評 価  実 習 時 間 の 2/3 以 上 の 出 席 を も っ て評 価 対 象 と する 。  

実 習 評 価 表に よ っ て 、 60 点 以 上 の も の を 合 格 と する 。  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

専門分野Ⅱ  
母性看護学実習  

実 習 目 的  妊 娠 ・ 分 娩 ・ 産 褥 期 の 対 象 と 新 生 児 、 及 び そ の 家 族 の 特 徴 を 理 解

し 、 次 世 代の 健 全 育 成 の た め の 家 族中 心 の 看 護 を実 践 す る 。  

実 習 目 標  １ ． 妊 娠 ・ 分 娩 ・ 産 褥 期 の 対 象 と 新 生 児 、 及 び そ の 家 族 を 統 合 的

に  

理 解 す る 。  

２ ． 対 象 に適 し た 看 護 を 計 画 ・ 実 施・ 評 価 す る 能力 を 養 う 。  

３ ． 対 象 お よ び 家 族 と 信 頼 関 係 を 築 く 能 力 （ 人 間 関 係 技 能 ） を 養

う 。  

４ ． 医 療 チ ー ム の 一 員 と し て 自 覚 を も っ て 行 動 し 、 看 護 者 の 役 割

と  

 責 任 を 果た す 基 礎 的 能 力 を 養 う 。  

５ ． 次 世 代 の 健 全 育 成 や 母 性 看 護 の 役 割 に つ い て 自 己 の 考 え を 深

め る こ と がで き る 。  

実 習 方 法  1 グ ル ー プ ５ ～ ６ 名 の 配置 。  

正 常 の 分 娩 ・ 産 褥 経 過 （ 帝 王 切 開 を 含 む ） の 女 性 と そ の 新 生 児 を

学 生 2 人 1 組 で 受 け 持 ち 看 護 を 実 践す る 。  

今 あ る 健 康 状 態 を 維 持 ・ 増 進 す る こ と や 今 後 起 こ る 可 能 性 （ 潜 在

的 な 問 題 ）に 主 眼 を置 い て ア セ ス メ ン ト し 、看 護 過 程 を 展開 す る 。 

評 価  実 習 時 間 の 2/3 以 上 の 出 席 を も っ て評 価 対 象 と する 。  

実 習 評 価 表に よ っ て 、 60 点 以 上 の も の を 合 格 と する 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

専門分野Ⅱ  
精神看護学実習  

実 習 目 的  精 神 看 護 及 び 関 係 領 域 で 学 ん だ 知 識 ・ 技 術 ・ 態 度 を 統 合 し 、 精 神

的 に 危 機 や 障 が い を 持 つ 対 象 の 理 解 を 深 め 、 必 要 な 援 助 を 考 え 実

践 で き る 。  

実 習 目 標  １ ． 対 象 と の 関 わ り を 振 り 返 り 、 関 係 を 築 き な が ら 対 象 理 解 に つ

な げ る こ とが で き る 。  

２ ． 対 象 を 総 合 的 に 理 解 し 、 必 要 な 看 護 を 考 え 、 援 助 の 実 践 に 結

び つ け る こと が で き る 。  

３ ． ス タ ッ フ 及 び グ ル ー プ メ ン バ ー と 積 極 的 に 相 互 作 用 を 図 り 、

対 象 へ の 看護 を 共 有 で き る 。  

４ ． 実 習 を通 し て 、 自 己 の 看 護 観 を養 う こ と が でき る 。  

実 習 方 法  1 グ ル ー プ ５ ～ ６ 名 の 配置 。  

対 象 を 1 名受 け 持 ち 対 象 理 解 及 び 看護 実 践 に 取 り組 む 。  

実 習 メ ン バ ー と の 情 報 の 共 有 を 通 し て 対 象 理 解 、 援 助 関 係 成 立 に

い か し て いく 。  

評 価  実 習 時 間 の 2/3 以 上 の 出 席 を も っ て評 価 対 象 と する 。  

実 習 評 価 表に よ っ て 、 60 点 以 上 の も の を 合 格 と する 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

統合分野  
在宅看護論実習  

実 習 目 的  在 宅 看 護 論 お よ び 関 連 領 域 で 学 ん だ 知 識 ・ 技 術 ・ 態 度 を 統 合 し 、

地 域 で 生 活 す る 在 宅 療 養 者 と そ の 家 族 の 理 解 を 深 め 、 必 要 な 援 助

を 考 え 実 践す る た め の 基 礎 的 能 力 を養 う 。  

実 習 目 標  １ ． 地 域 で 生 活 す る 在 宅 療 養 者 と そ の 家 族 に つ い て 対 象 理 解 を 深

め  

る こ と が でき る 。  

２ ． 在 宅 療 養 者 を 統 合 的 に 理 解 し 、 必 要 な 看 護 を 考 え 援 助 の 実 践

に 結 び つ ける こ と が で き る 。  

３ ． 看 護 者 と し て 責 任 あ る 行 動 を と り 、 対 象 へ の 看 護 を 共 有 す る

こ と が で きる 。  

実 習 方 法  1 グ ル ー プ ５ ～ ６ 名 の 配置 。  

各 訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン の ス ケ ジ ュ ー ル を 優 先 し 、 指 導 者 と 調 整

し な が ら 訪問 に 同 行 す る 。  

訪 問 先 で 指 導 者 見 守 り の も と 日 常 生 活 援 助 に 参 加 す る 。 医 療 処 置

技 術 の 実 施は 原 則 と し て 見 学 と す る。  

全 グ ル ー プの 訪 問 看 護 実 習 終 了 後、ク ラ ス 全 体 で実 習 を 振 り 返 り 、

情 報 の 共 有を 通 し て 訪 問 看 護 の 機 能・ 役 割 に つ いて 再 確 認 す る 。  

評 価  実 習 時 間 の 2/3 以 上 の 出 席 を も っ て評 価 対 象 と する 。  

実 習 評 価 表に よ っ て 、 60 点 以 上 の も の を 合 格 と する 。  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

統合分野  
統合実習  看護の統合と実践  

実 習 目 的  看 護 チ ー ム の 一 員 と し て の 自 覚 を も ち 、 複 数 の 対 象 の 受 け 持 ち を

通 し て 、 既 習 の 知 識 ・ 技 術 ・ 態 度 を 統 合 し 、 対 象 の 状 況 ・ 状 態 に

応 じ た 看 護実 践 能 力 を 身 に つ け る 。  

実 習 目 標  １ ． 看 護 管理 の 実 際 が 理 解 で き る 。  

２ ． 医 療 チー ム の 一 員 と し て の 看 護活 動 の 実 際 が出 来 る 。  

３ ． 複 数 の 患 者 を 受 け 持 ち 、 ケ ア の 優 先 度 、 時 間 管 理 、 安 全 を 考

慮 し て 看 護実 践 で き る 。  

４ ． こ れ ま で の 実 習 を 通 し て 、 看 護 観 を 明 ら か に す る こ と が で き

る 。  

実 習 方 法  1 グ ル ー プ ５ ～ ６ 名 の 配置 。   

医 療 チ ー ム の 一 員 と し て 連 携 の 必 要 性 に つ い て 認 定 看 護 師 、 他 部

門 か ら の 講演 を 聴 講 す る 。  

管 理 業 務 につ い て 学 ぶ （ 病 棟 管 理 者、 チ ー ム リ ーダ ― の 実 際 ）  

チ ー ム メ ン バ ー の 役 割 ・ 援 助 内 容 ・ 他 の ス タ ッ フ と の 連 携 を 学 ぶ

た め ス タ ッフ に つ い て 業 務 の 実 際 を学 ぶ 。  

対 象 者 を と り ま く チ ー ム メ ン バ ー 間 で 報 告 ・ 連 絡 ・ 相 談 を 主 体 的

に 行 う 。  

複 数 の 患 者を 受 け 持 ち 、日 々の 状 況 を 踏 ま え な がら ケ ア の 優 先 度 、

時 間 管 理 、安 全 を 考 慮 し た 看 護 を 実践 す る 。  

評 価  実 習 時 間 の 2/3 以 上 の 出 席 を も っ て評 価 対 象 と する 。  

実 習 評 価 表に よ っ て 、 60 点 以 上 の も の を 合 格 と する 。  

 
 
 


